REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD CRIKVENICA
Gradonacelnica

KLASA: 007-01/26-01/3
URBROJ: 2170-5-04/15-26-16
Crikvenica, 21.04.2026.

Na temelju ¢lanka ¢lanka 40. i ¢lanka 41. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" br.
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 26. stavka 5. i 6. Zakona o muzejima
(,Narodne novine" br. 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24) i ¢lanka 23. stavka 1. i 2. te ¢lanka 24.
Statuta Muzeja Grada Crikvenice (KLASA: 612-05/19-01/3, URBROJ: 2107/01-20/01-19-4 Kkoji
je stupio na snagu 18. studenog 2019.g.), |. Izmjena Statuta Muzeja Grada Crikvenice (KLASA:
612-05/20-01/6, URBROJ: 2107/01-20/01-20-4 koja je stupila na snagu 09. studenog 2020.g.)
te Il. Izmjena Statuta Muzeja Grada Crikvenice (KLASA: 612-05/20-01/6, URBROJ: 2107/01-
20/01-20-4 koja je stupila na snagu 20. oZujka 2026.g.) — dalje Statut, u neupravnom postupku
imenovanja ravnateljice Muzeja Grada Crikvenice Silvije Huljine (OIB: 54747916589),
Gradonacelnica Grada Crikvenice (OIB: 81687755716), po sluZzbenoj duznosti, dana 21. travnja
2026. godine, donosi

ODLUKU

o imenovanju ravnateljice Muzeja Grada Crikvenice

.
Silvija Huljina, imenuje se za ravnateljicu Muzeja Grada Crikvenice, na mandat od &etiri godine.

i
S imenovanom ravnateljicom sklopit ¢e se ugovor o radu.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a biti ¢e objavijena u ,SluZzbenim novinama
Grada Crikvenice".



Obrazlozenje

Uvodno se napominje da se rijeéi i pojmovi koji imaju rodno znadenje koriSteni u ovoj
odluci jednako odnose na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.

Kako mandat sada$nje ravnateljice Muzeja Grada Crikvenice isti¢e s danom 29.04 2026.
godine, proveo se postupak javnog natjeCaja za izbor i imenovanje ravnatelja Muzeja Grada
Crikvenice.

Sukladno &lanku 26. stavak 5. odnosno 6. Zakona o muzejima (Narodne novine br. 61/18,
98/19, 114/22, 36/24) ravnatelja u kojem je zaposleno do pet zaposlenika, kojemu je
osniva¢ jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, imenuje i razrieSuje izvrsno tijelo
oshivata odnosno izvr$na tijela vise osnivata sporazumno, a nagin imenovanja i razrjeSenja
poblize se ureduje statutom i ugovorom osnivata. Nadalje stavkom 6. navedenog Clanka
propisano je da javni natjeaj za imenovanje ravnatelja/ice raspisuje i provodi osnivac
odnosno jedan od osnivaga utvrden aktom o osnivanju, statutom ili ugovorom.

Temeljem ¢lanka 23. stavka 2. te ¢lanka 24. Statuta Muzeja Grada Crikvenice, javni
natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Natje¢ajno povjerenstvo od tri élana od
kojih jedan ¢lan treba biti iz reda struénih radnika Muzeja, a dva C¢lana imenuje
Gradonacelnik Grada Crikvenice. Sukladno ¢l. 23. Statuta, ravnatelja Muzeja Grada Crikvenice
imenuje i razrjeSuje Gradonacelnik Grada Crikvenice na mandat od Cetiri godine i moze biti
ponovno imenovan.

Povjerenstvo je provelo postupak javnog natje€aja za izbor i imenovanje ravnatelja
Muzeja Grada Crikvenice.

Javni natje€aj za izbor i imenovanje ravnatelja Muzeja Grada Crikvenice, KLASA: 007-
02/26-01/3, URBROJ: 2170-5-04/15-26-4 (u daljnjem tekstu: natjeCaj) objavljen je u Narodnim
novinama broj 32/26, na mreznim stranicama Muzeja Grada Crikvenice i Grada Crikvenice te u
Novom listu (obavijest o objavi natje€aja), dana 27. ozujka 2026. godine. Rok za prijavu na javni
natjecaj bio je 8 dana od dana objave odnosno zaklju¢no do 04. travnja 2026.g.

U javnom natje€aju je, u skladu sa &lankom 26. Statuta Muzeja Grada Crikvenice i
Clankom 26. stavak 11. Zakona o muzejima, propisano da ravnateljem Muzeja, na temelju
predloZenog Cetverogodisnjeg plana rada, moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete: ima zavrsen diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili specijalisti¢ki diplomski struc¢ni studij ili s njim izjednacen studij, ima najmanje pet godina
rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju i odlikuje se
stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

U javnhom natjeCaju je odredeno da prijava na javni natjeaj treba biti vlastorucno
potpisana te koje dokaze treba sadrzavati. Takoder, bilo je odredeno da ¢e prije donoSenja
odluke o odabiru, kandidati prijavljeni na javni natjecaj Cije su prijave uredne i koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natje€aja biti pozvani na razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih



posebnih struénih znanja, sposobnosti i vjestina, odnosno u svrhu utvrdivanja njihovih radnih i
organizacijskih sposobnosti, temeljem kojih se moze ocekivati da ée s uspjehom upravljati
Muzejom Grada Crikvenice.

Za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
navedeno je da su duzni u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i da imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima te su obvezni priloZiti odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je odredeno to
pravo.

Dana 09. travnja 2026.g. Povjerenstvo je odrzalo sastanak na kojem je utvrdilo da je
zaprimljena jedna molba te da je ista predana u pisarnicu Grada Crikvenice do zadanog roka te
se pridlo otvaranju pristigie molbe. Nakon otvaranja pristigle molbe i utvrdivanja dostavljenih
dokumenata i provjere zadovoljavanja navedenih uvjeta javnog natjecaja, Povjerenstvo je
utvrdilo da je prijava kandidatkinje Silvije Huljine pravovremena, potpuna i zadovoljava formalne
uvjete iz predmetnog javnog natje€aja.

Slijedom navedenog, dana 14. travnja 2026.g. Povjerenstvo je odrzalo usmeni razgovor
(intervju) sa kandidatkinjom Silvijom Huljinom. Nakon provedene usmene provjere znanja i
sposobnosti kandidatkinje, utvrdeno je da je Silvija Huljina ostvarila ukupno 9 bodova od
moguéih 10 bodova. Usmeni razgovor sadrzavao je ukupno deset pitanja. Svaki odgovor,
odnosno znak + nosi 1 bod ako je odgovor zadovoljavajuci, znak - ako nije zadovoljavajuci te
znak +/- ukoliko je odgovor bio poloviéno zadovoljavajuéi. Ukupan broj bodova dijeli se sa 3 (tri
¢lana Natjecajnog povjerenstva) i zaokruzuje na jednu decimalu kako bi se dobila rang lista.
Kandidatkinja Silvija Huljina ostvarila je ukupno 27 bodova koji podijeljeni s 3 iznose 9 bodova.
Povjerenstvo je utvrdilo kako je u ovom natje€ajnom postupku sudjelovala jedna prijavijena
kandidatkinja, ¢ija je molba pravodobna, potpuna, zadovoljava formalne uvjete javnog natjecaja
te koja je nakon obavljenog usmenog razgovora (intervjua) ostvarila viSe od 50% mogucih
bodova na istom.

Nakon provedenog intervjua s kandidatkinjom Silvijom Huljinom i utvrdene Rang liste
kandidata, KLASA: 007-02/26-01/3, URBROJ: 2170-5-04/15-26-14, te nakon razmatranja
cjelokupne natjecajne dokumentacije, Povjerenstvo je podnijelo Izvje§¢e o provedenom
postupku javnog natje¢aja za imenovanje ravnatelja Muzeja Grada Crikvenice, KLASA: 007-
02/26-01/3, URBROJ: 2170-5-04/15-26-15.

Clankom 39. Zakona o ustanovama propisano je da se za ravnatelja ustanove moze
imenovati osoba koja ispunjava uvjete odredene zakonom, aktom o osnivanju i statutom
ustanove te da je mandat ravnatelja ¢etiri godine ako zakonom, aktom o osnivanju ili statutom
ustanove nije drugacije odredeno. Ista osoba moZe se ponovno imenovati za ravnatelja.

S obzirom da je u postupku utvrdeno da kandidatkinja Silvija Huljina u potpunosti
ispunjava propisane uvjete javnog natjecaja, da je cetverogodidnji plan rada ocijenjen
prinvatljivijim te da je ostvarila zadovoljavajuéi rezultat na testiranju, oCekuje se da ¢e duznost
ravnateljice i provedbu plana rada uspjesno obaviti, te se Silvija Huljina imenuje za ravnateljicu
Muzeja Grada Crikvenice na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ove odluke nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred Upravnim
sudom Republike Hrvatske u roku od trideset dana od dana dostave ove odluke.

GRADONACELNICA GRADA CRIKVENICE

Ivona Matosi¢ Gasparovic¢

DOSTAVITI:

1. Silvija Huljina, Crikvenica, Benici 54
3. Muzej Grada Crikvenice

4. Gradonacelnici, ovdje

5. Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu, ovdje
6. Pismohrani.



